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กฎบัตร 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

 กฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ 
สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ขอบเขตงานการ
ตรวจสอบภายใน จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ และแนวทาง
ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ โดยกฎบัตรนี้ได้รับความเห็นชอบจากอธิการบดีและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ข้อ ๑ ค านิยาม 
        “กฎบัตรการตรวจสอบภายใน” หมายถึง เอกสารทางการที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อก าหนดวัตถุประสงค์ 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน   
        “การตรวจสอบภายใน” หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้ดีขึ้น และจะช่วยให้
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุ ง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
        “จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน” หมายถึง กรอบหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบภายในต้อง
ยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด เพื่อให้
ผลงานของผู้ตรวจสอบภายในเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
        “หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายถึง หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัยเพ่ือท าหน้าที่
รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
        “หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายถึง ผู้ที่ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
        “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในหรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับ   
ผู้ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
        “หน่วยรับตรวจ” หมายถึง  หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา เช่น คณะ วิทยาลัย สถาบัน โรงเรียนสาธิต ส านัก กอง ศูนย ์หรือหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัย 
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        “การก ากับดูแล” หมายถึง กระบวนการด าเนินงาน เพ่ือก ากับดูแลและควบคุมให้การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเป็นธรรม 
        “การควบคุม” หมายถึง การกระท าใด ๆ ที่ผู้บริหารหรือคณะกรรมการก าหนดให้มีขึ้นในการจัดการความ
เสี่ยง โดยการวางแผนงาน จัดองค์กร และก าหนดแนวทางในการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลเพียงพอที่จะท าให้เกิด
ความเชื่อมั่นว่าการด าเนินงานสามารถบรรลุผลส าเร็จได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
        “การบริหารความเสี่ยง” หมายถึง กระบวนการด าเนินงานของหน่วยงานที่เป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อช่วย
ลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ 
โดยค านึงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดเป็นส าคัญ 
 

ข้อ ๒ วัตถุประสงค์ 
        (๑) เพ่ือให้ความเชื่อมั่นต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน ความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร ความถูกต้องเชื่อถือได้ทางการเงิน การดูแลป้องกันทรัพย์สิน การปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ก าหนด 
        (๒) เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าหรือเสริมสร้างความเข้าใจต่อหน่วยรับตรวจในการปรับปรุงกระบวนการก ากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

 

ข้อ ๓  สายการบังคับบัญชา 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๓ และ 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๔ ได้ก าหนดสายการบังคับบัญชาไว้ดังนี้ 
 (๑) หน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ การบริหารงานทั่วไปของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่ออธิการบดี ส าหรับการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง 
และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(๒) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดของหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่
ก ากับดูแลการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  

 

ข้อ ๔ พันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
        มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีการก าหนดงานบริการ ๒ ด้าน 
ได้แก่ งานบริการด้านให้ความเชื่อมั่น และงานบริการด้านให้ค าปรึกษา ดังนี้ 
        (๑) งานบริการให้ความเชื่อม่ัน หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการ
ประเมินผลอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของมหาวิทยาลัย เช่น  
             (๑.๑) การตรวจสอบการเงิน หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้องความครบถ้วน และความเชื่อถือได้
ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และ
ความเป็นไปได้ทีจ่ะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินการบัญชี 
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            (๑.๒) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และนโยบายที่ก าหนดไว้ 
             (๑.๓) การตรวจสอบการด าเนินงาน หมายถึง การตรวจสอบความประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมี
ประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
             (๑.๔) การตรวจสอบอ่ืน ๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ข้อ (๑.๑) – (๑.๓) เช่น การ
ตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับหมายหมายเป็นกรณีพิเศษ) 
        (๒) การให้ค าปรึกษา หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษา แนะน าและบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงาน
และขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับ
มหาวิทยาลัย และปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของมหาวิยาลัยให้ดีขึ้น  
 

ข้อ ๕ ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
         หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๘ ได้ก าหนดขอบเขต
งานของการตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ซึ่งรวมถึง 
        (๑) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ เสนอแนะ
การปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
        (๒) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอื่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
        (๓) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
        (๔) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ ให้มีความเหมาะสม
กับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
        (๕) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 

ข้อ ๖ อ านาจหน้าที่ 
        มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องก าหนด
อ านาจหน้าที่ไว้ในกฎบัตรโดยให้สอดคล้องกับภารกิจงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
        (๑) หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย 
        (๒) ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่าง ๆ เพ่ือรับทราบ
ข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
        (๓) ผู้ตรวจสอบภายในสามารถขอให้หน่วยงานรับตรวจทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยให้ข้อมูลและค าชี้แจง
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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        (๔) หน่วยงานตรวจสอบภายในมีอ านาจหน้าที่ในการประเมินและให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้งนี้ การก าหนดนโยบาย การวางระบบและวิธีการปฏิบัติงาน หรือ
ปรับปรุงแก้ไขนั้นอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่เกี่ยวข้อง 
 

ข้อ ๗ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
        การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ดังนี้ 
        (๑) ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานตรงต่ออธิการบดีและ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานสามารถด าเนินไปได้อย่างเต็มที่ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย 
          (๒) บทบาทของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีหรือคาดว่าจะมีบทบาทหรือความรับผิดชอบที่
นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน จะต้องมีมาตรการป้องกัน เพ่ือไม่ให้กระทบต่อความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
        (๓) ผู้ตรวจสอบภายในมีเหตุหรือข้อจ ากัดที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม ต้อง
เปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในทราบ  
        (๔) หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่เปิดเผยข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมกับ
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบใน และรายงานข้อจ ากัดให้อธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
        (๕) อธิการบดีจะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการในต าแหน่งอ่ืนหรือแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนมา
รักษาการในต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะกรณีที่การปฏิบัติงานของบุคลากรดังกล่าวได้ขาดจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เดิม        
        (๖) อธิการบดีและหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอ่ืนได้
ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้พิจารณาถึงประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยจะได้รับและผลกระทบต่อความเป็นอิสระและเที่ยง
ธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
        (๗) ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่
ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหาร
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
         (๘) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่ง
ปีก่อนการตรวจสอบ 
         (๙) ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของมหาวิทยาลัยอันมีผลกระทบต่อ

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  

ข้อ ๘ หน้าที่และความรับผิดชอบ  
        หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๑๗ ก าหนด
หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
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       (๑) ก าหนดเป้าหมายและภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยค านึงถึงการก ากับ
ดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัย 
       (๒) ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนออธิการบดีก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 
       (๓) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและ
วิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
       (๔) จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่ออธิการบดีก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 
       (๕) ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ ๔ 
       (๖) รายงานผลการตรวจสอบต่ออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ  
             (๖.๑) รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบต่ออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ 
ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็น
เรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
             (๖.๒) รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ประกอบด้วย 
                   (๖.๒.๑) ความเสี่ยงที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
                   (๖.๒.๒) ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน (Whistleblowing) ของมหาวิทยาลัย 
                   (๖.๒.๓) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในด้านการเงิน และ
กระบวนการอ่ืนที่พิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริต 
                   (๖.๒.๔) สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่าง ๆ และความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง (Root – Cause analysis) และเสนอแนะแนว
ทางการแก้ไขปัญหาในระยะยาว   
        (๗) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของ
หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
        (๘) ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้ เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้ง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้อธิการบดีพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญ 
        (๙) ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่อธิการบดี หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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       (๑๐) ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความม่ันใจ
ว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ ้าซ้อนกัน 
       (๑๑) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ อธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ
มอบหมาย  
 

ข้อ ๙  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
         หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุม  
ทุกด้าน ดังนี้ 
         (๑) การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน ต้องมีการประเมินผลทั้งจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
         (๒) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยสอบทานและประเมินผลภายในเป็นระยะ
ด้วยวิธีการประเมินตนเองตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 
         (๓) การประเมินผลจากภายนอก ต้องจัดให้มีขึ้นอย่างน้อยทุก ๕ ปี โดยบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็น          
ผู้ประเมินจากภายนอกที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระ โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องหารือ
กับคณะกรรมการตรวจสอบตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
         (๔) การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ต้องรายงานผลการประเมินทั้งจากภายในและภายนอกให้อธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบทราบต ามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 
 

ข้อ ๑๐  จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  
           หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายในให้ผู้ตรวจสอบภายในพึงประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 
          (๑) ความซื่อสัตย์  
               (๑.๑) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ 
      (๑.๒) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตาม
วิชาชีพที่ก าหนด 
      (๑.๓) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อ
หน่วยงานของรัฐ 
      (๑.๔) ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 
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 (๒) ความเที่ยงธรรม  
      (๒.๑) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้ง
กับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระท าการใด ๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
     (๒.๒) ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้
วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
     (๒.๓) ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ      
ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง
หรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย 

(๓) การปกปิดความลับ   
               (๓.๑) ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
      (๓.๒) ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์
เพ่ือตนเอง และจะไม่กระท าการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 

(๔) ความสามารถในหน้าที่  
      (๔.๑) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
       (๔.๒) ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ 
      (๔.๓) ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของ
การให้บริการอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง 
 

ข้อ ๑๑  หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
         หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๑ ได้ก าหนดหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ ดังนี้ 
        (๑) อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
        (๒) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมที่จะ
ตรวจสอบได ้
        (๓) จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
        (๔) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
        (๕) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
        (๖) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ที่อธิการบดีสั่งให้ปฏิบัติ 
        (๗) กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ตาม
วรรคหนึ่งให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานอธิการบดีพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี   
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