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แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

หลักการและเหตุผล 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ข้อ 17 (4) ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่ออธิการบดีก่อน
เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน            
ในประเด็นการเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอแผนการตรวจสอบและ
ทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน อีกทั้งก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้องด าเนินการประเมินความเสี่ยงเพื่อวาง
แผนการตรวจสอบโดยให้หน่วยงานหรือหน่วยรับตรวจได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงในการจัดท า
แผนการตรวจสอบนั้น 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน จึงได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว เพื่อให้การตรวจสอบเป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร 
ช่วยสนับสนุนให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และเกิดความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ รวมทั้งความถูกต้อง เช่ือถือได้ของข้อมูลรายงานทางการเงิน/มิใช่การเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
อีกทั้งช่วยให้การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้นและบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ตาม
กระบวนการควบคุม ก ากับดูแลภายในหน่วยงานอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) เป็นการให้ความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ   
เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร ซึ่งมีส่วนช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสีย่ง การควบคุมภายใน และการก ากับดูแล โดยวิเคราะห์ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาจาก
กระบวนการตรวจสอบภายใน ปัจจุบันการตรวจสอบภายในได้พัฒนาบทบาทและรูปแบบการตรวจสอบ ที่มุ่งเน้นปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของบุคคลที่เกี่ยวข้องจากการจับผิดมาเป็นการส่งเสริมให้งานประสบความส าเร็จหรือเพิ่มคุณค่าให้กับองค์กร ซึ่งจะต้องมีการจัดท า
แผนเพื่อเป็นเข็มทิศใหใ้นการปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบ จึงถือได้ว่าเป็นส่วนส าคัญและมีความจ าเป็นต่อการตรวจสอบภายในเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากแผนการตรวจสอบเปรียบเสมือนเข็มทิศที่สามารถน าทางให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามแนวทางที่ก าหนดอันน าไปสู่
เป้าหมาย และบรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
 1. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและสารสนเทศ ตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี และด้านอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
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 2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และ
นโยบายที่ก าหนด 
 3. เพื่อตรวจสอบการด าเนินงาน ระบบงาน ตลอดจนวิธีปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
บรรลุผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 4. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ ว่ามีความเพียงพอและ
เหมาะสม 

5. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

6. เพื่อให้อธิการบดี ได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจสั่งการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้
อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์ 
 

สายการบังคับบัญชา 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 ข้อ 3 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 ข้อ 4 ได้ก าหนดสายการบังคับบัญชาไว้ดังนี ้
 1. หน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ การบริหารงานท่ัวไปของหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้น
ตรงต่ออธิการบดี เว้นแต่ การโยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นต าแหน่งสูงสุดของหน่วยงานท าหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2564 ข้อ 17 ได้ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
  1. ก าหนดเป้าหมายและภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลยั และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นใดท่ีปฏบิัติงานในลักษณะเดยีวกนั 
โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัย 
       2. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนออธิการบดีก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
          3. จัดให้มีการประกันและปรับปรงุคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 
        4. จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปตี่ออธิการบดีก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติภายใน
เดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 
         5. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีได้รับอนมุัติตามข้อ 4 
         6. รายงานผลการตรวจสอบต่ออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ  
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              6.1 รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบต่ออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควร
และไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้
รายงานผลการตรวจสอบทันที 
             6.2 รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ประกอบด้วย 
                    6.2.1 ความเสี่ยงท่ีส าคญัเกี่ยวกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
                    6.2.2 ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน
การทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน (Whistleblowing) ของมหาวิทยาลัย 
                    6.2.3 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในด้านการเงิน และกระบวนการอื่นท่ี
พิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริต 
                    6.2.4 สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่าง ๆ และความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าท่ีในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง (Root – Cause analysis) และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในระยะยาว          
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจ
เป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
          8. ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและรายละเอียดของงาน 
คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานท่ีคาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้อธิการบดี
พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เช่ียวชาญ 
         9. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่อธิการบดี หน่วยรับตรวจและผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
         10. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นท่ีปฏิบัติงานเช่นเดียวกัน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ ้าซ้อนกัน 
         11. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบและอธิการบดีมอบหมาย  
 

ขอบเขตงานการตรวจสอบภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ข้อ 18 

ได้ก าหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซึ่งรวมถึง 

1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
รวมทั้งข้อก าหนดอื่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ ให้มีความเหมาะสมกับประเภทของ

ทรัพย์สินนั้น 
5. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
6. ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 21 
ได้ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ ดังนี้ 

1. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 

3. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมท่ีจะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 4. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน 
 5. ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ที่อธิการบดีสั่งให้ปฏิบัติ 
 กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งให้            
ผู้ตรวจสอบภายในรายงานอธิการบดีพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 
 

ประโยชน์ของการตรวจสอบ   
1. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี (Good Corporate Governance) และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

(Transparency) ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถปุระสงค์ 

2. ส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชีและการรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  (Accountability and Responsibility)   
ท าให้องค์กรได้ข้อมูลหรือรายงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบและเป็นพื้นฐานของหลักความโปร่งใส (Transparency) และสามารถ
ตรวจสอบได้ (Auditability)  

3. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and Effectiveness of Performance) 
ขององค์กร เนื่องจากการตรวจสอบภายในเป็นการประเมิน วิเคราะห์ เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านในการปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูล
ส าคัญที่ช่วยปรับปรุงระบบงานให้สะดวก รัดกุม ลดขั้นตอนที่ซ ้าซ้อน และให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนค่าใช้จ่าย โดยเป็น
สื่อกลางระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในการประสานงาน 

4. เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้การจัดสรรการใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่าง
เหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพื่อให้ได้ผลงานท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

5. ให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในองค์กร ลดโอกาสความ
ร้ายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน 
 

นโยบายการตรวจสอบภายใน 
 อธิการบดีได้มอบนโยบายการตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานและการวางแผนการตรวจสอบของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โดยน ามาปรับปรุงนโยบายการตรวจสอบของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันเพื่อเป็นทิศทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. หน่วยงานตรวจสอบภายในด าเนินการวางแผนการตรวจสอบให้สอดคล้องกับนโยบายการตรวจสอบของอธิการบดีและ
การด าเนินงานตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยครอบคลุมประเภทของการตรวจสอบตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด  

2. หน่วยงานตรวจสอบภายในประสานงานการแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกับผู้ตรวจสอบภายนอกของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้ขอบเขตของงานครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานท่ีซ ้าซ้อนกัน  
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3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังและรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติและยึดหลักการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม  

4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าแผนปฏิบัติงาน ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี พร้อมแนวทางการปฏิบัติงานและแบบ
กระดาษท าการ เสนอหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในให้ความเห็นชอบก่อนปฏิบัติทุกครั้ง รวมทั้งปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีก าหนด 

5. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องจัดให้มีการประชุมเปิดตรวจร่วมกับหน่วยรับตรวจเพื่อรับทราบวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตการตรวจสอบก่อนเริ่มด าเนินการตรวจสอบ รวมทั้งการประชุมปิดตรวจเพื่อยืนยันความถูกต้องของข้อตรวจพบและความ
เหมาะสมของข้อเสนอแนะ รวมทั้งเปิดโอกาสให้หน่วยรับตรวจได้ช้ีแจงและให้ความเห็นเพิ่มเติม 
 6. ผู้ตรวจสอบภายในต้องติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะตามก าหนดอย่างต่อเนื่อง และจัดท ารายงานการติดตาม
ผลการปฏิบัติฯ เสนอหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อสรุปรายงานเสนออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
 7. กรณีผู้ตรวจสอบภายในอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานท่ีส่งผลให้ขาดความเป็นอิสระและความ
เที่ยงธรรม ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานความขัดแย้งฯ ต่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในรับทราบตามแบบฟอร์มท้ายประกาศนี้ 
 8.  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้อสรุปข้อตรวจพบที่มีนัยส าคัญ จากรายงานผลการตรวจสอบประจ าปี โดยระบุถึง
ประเด็นความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแล รวมทั้งเรื่องอื่น ๆ เสนออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา  
 9. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปต้องจัดเก็บรักษารูปเล่มรายงานผลการตรวจสอบ รายงานการติดตามผลการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะ และเอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ในรูปแบบเอกสารและไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ให้สามารถเรียกใช้งานได้เป็นระยะเวลา ๑๐ ปี 
นับจากวันท่ีในเล่มรายงาน 
 10. การรายงานผลการตรวจสอบ ก าหนดผู้รับรายงานและวิธีการเผยแพร่ ดังนี้  
   (1) คณะกรรมการตรวจสอบ รับรายงานในรูปแบบบทสรุปผู้บริหารและรายงานเบื้องต้น ด้วยวิธีรายงานในที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ 
   (2) อธิการบดี รับรายงานในรูปแบบบทสรุปผู้บริหาร ด้วยวิธีบันทึกเสนอรายงานฯ 
   (3) หน่วยรับตรวจ รับรายงานในรูปแบบรายงานเบื้องต้น ด้วยวิธีรายงานในที่ประชุมปิดตรวจ และรูปเล่มรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ หลังจากอธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็น 
   (4) หน่วยงานหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง รับรายงานในรูปแบบสรุปประเด็นที่เกี่ยวข้อง ด้วยวิธีบันทึกเสนอประเด็นที่
เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
   (5) ผู้ตรวจสอบภายนอก รับรายงานในรูปแบบบทสรุปผู้บริหาร ด้วยวิธีบันทึกขอรายงานฯ 
 11. สนับสนุนผู้ตรวจสอบภายในได้พัฒนาศักยภาพ โดยเข้าอบรมและ/หรือศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามแผนท่ีก าหนดอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งสรุปองค์ความรู้จากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เผยแพร่ในหน่วยงาน เพื่อประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

12. ส่งเสริมให้มีการจัดท าหรือปรับปรุงคู่มือการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 4 เรื่อง และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานตาม
แผนการตรวจสอบประจ าปี รวมทั้งทบทวนคู่มือเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 13. จัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจผู้มีส่วนได้สว่นเสียที่มีต่อการปฏิบัตงิานของหน่วยงานตรวจสอบภายในและสรปุผลการ
ส ารวจเสนออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ โดยน าผลที่ได้ประกอบการวางแผนพัฒนางานและพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 14. การเร่งรัดการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะหลังการประชุมปิดตรวจ  เมื่อหน่วยรับตรวจรับข้อเสนอแนะให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ด าเนินการติดตามและเร่งรัดการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ  
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นโยบายการตรวจสอบและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดแผนการตรวจสอบจากผลการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบจากการ
มีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานในการระบุปัจจัยเสี่ยงและพิจารณาเกณฑ์ความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณาจากนโยบายอธิการบดี ความ
ต้องการจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก แสดงตามตารางดังนี ้
 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   นโยบาย/ความต้องการ 

อธิการบดี (1) ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ ว่าผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด
หรือไม่ รวมทั้งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความคุ้มค่าในการด าเนินงานเพียงใด 
(2) ตรวจสอบรายงานยอดเงินคงเหลือประจ าเดือน ประกอบด้วย บัญชีเงินสดในมือ และบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร ว่ามีความครบถ้วนถูกต้อง ตามแนวทางการจัดท ารายงานแสดงยอดเงินคงเหลือประจ าเดือนที่
กรมบัญชีกลางก าหนดหรือไม่ 
(3) สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ว่ามีการปฏิบัติเป็นไปตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลังก าหนด โดยมีความเหมาะสมและด าเนินการอย่างต่อเนื่องหรือไม่ 
(4) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย (ฎีกา) ว่ามีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
และเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้หรือไม่  
(5) ตรวจสอบบัญชีกองทุนสุริยะของมหาวิทยาลัย ว่ามีความครบถ้วนถูกต้องหรือไม่ โดยตรวจสอบหลักฐาน
และเอกสารการเบิกจ่าย ตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
(6) ตรวจสอบค่าสาธารณูปโภค ว่ามีความครบถ้วนถูกต้องและเป็นไปตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้            
ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการตามนโยบายของส านักงบประมาณหรือไม่ 
(7) ตรวจสอบลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ ว่ามีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
(8) กรณีตรวจพบผู้ที่กระท าผิดระเบียบฯ โดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ หากแก้ไขได้ให้รีบด าเนินการให้ค าแนะน า
แก้ไขให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบฯ และให้มีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ แล้วแต่กรณี 
(9) หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องทบทวนแผนการตรวจสอบมิให้มีการตรวจสอบเรื่องที่ซ ้าซ้อนกับผู้สอบ
บัญชีของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

(1) สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในตรวจสอบบัญชีกองทุนสุริยะและรายงานผลการ
ตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการทราบภายในสามสิบวันก่อนสิ้นปีงบประมาณ 
(2) ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลยัให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ควรให้ค าแนะน า 
และเป็นตัวกลางช้ีแจงประเด็นปัญหาต่าง ๆ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบและร่วมกันแก้ไข เพื่อลดข้อท้วง
ติงจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)  

ส านักงบประมาณ ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ ท้ังจากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ให้
เป็นไปตามมาตรการที่ได้ก าหนด รวมทั้งสถานภาพหน้ีค่าสาธารณูปโภค โดยรายงานรัฐมนตรีเจ้าสังกัดทราบ
ทุกไตรมาส ภายใน 45 วัน หลังจากสิ้นไตรมาสและส าเนาส่งให้ส านักงบประมาณเพื่อประกอบการจัดสรร
และบริหารงบประมาณ 
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ประเภทของงานตรวจสอบภายใน 
 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.2/ว 614 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง การก าหนดประเภทของงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปตามค านิยามของการตรวจสอบภายใน จึงก าหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 1. งานบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มา
ซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น 
  1.1 การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน และความเชื่อถือ
ได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิด
ข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินการบัญชี 
 1.2 การตรวจสอบการปฏิบัตติามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ และนโยบายที่ก าหนดไว้ 
 1.3 การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบความประหยัด ความมีประสิทธิผล 
ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
 1.4 การตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 – 1.3 เช่น การตรวจสอบความมั่นคง
ปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบ
พิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 
 2. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษา แนะน าและบริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดป ระสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับ
หน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ขั้นตอน รายละเอียดการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

1. การวางแผนการ
ตรวจสอบ 
 

(1) ท าความเข้าใจเบื้องต้น  โดยท าความเข้าใจภารกิจ ระบบงาน ข้อมูลผลการตรวจสอบและการปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา รวมทั้งผลการตรวจสอบของหน่วยงานภายนอก  
(2) ประเมินความเสี่ยง โดยระบุปัจจัยเสี่ยงและก าหนดเกณฑ์ประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ
เสนอผู้บริหารหน่วยรับตรวจให้ความเห็นและประเมินตนเอง โดยน าผลมาวิเคราะห์เพื่อประกอบการ
วางแผนตรวจสอบ 
(3) ก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปี  
      (3.1)  เตรียมแผนการตรวจสอบ ได้แก่ ก าหนดเรื่อง วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา จ านวนคน/วัน 
ผู้รับผิดชอบ และงบประมาณ (ถ้ามี) 
      (3.2)  เสนอแผนการตรวจสอบต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 
      (3.3)  ทบทวนและปรับปรุงแผนการตรวจสอบ กรณีไม่สามารถปฏิบัติตามแผนตรวจสอบได้หรือมีนโยบายเพิ่มเติม 
เสนออธิการบดีพิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ 
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ขั้นตอน รายละเอียดการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

(4)  ก าหนดแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
      (4.1)  ผู้ตรวจสอบก าหนดประเด็นการตรวจตามแผนการตรวจสอบ ก าหนดวัตถุประสงค์ (ว่าต้องการให้เกิด
ความเช่ือมั่นเรื่องใด) ขอบเขต (ระยะเวลา พื้นที่ กลุ่มเป้าหมายหรือปริมาณงาน เอกสารหลักฐาน ที่จะท าการสุ่ม
ตรวจสอบ) การจัดสรรทรัพยากร และประเมินความเสี่ยงเบื้องต้น รวมทั้งจัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน (ก าหนด
ขั้นตอน/วิธีการที่ใช้ในการตรวจสอบ ระบุการวิเคราะห์/ประเมินผล และการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ที่จะได้รับใน
ระหว่างการปฏิบัติงาน)  
     (4.2)  ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแผนการปฏิบัติงานพร้อมแนวทางการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติแผน/แนวทางการปฏิบัติงานก่อนการตรวจสอบ 
 

2. การปฏิ บั ติ งาน
ตรวจสอบ 
 

(1)  ก่อนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ 
      (1.1)  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปจัดท าบันทึกแจ้งก าหนดการประชุมเปิดตรวจไปยังผู้บริหารสูงสุดของหน่วย
รับตรวจก่อนวันเริ่มตรวจสอบอย่างน้อย 10 วันท าการ เพื่อแจ้งเรื่อง วัตถุประสงค์ ขอบเขต เอกสารหลักฐาน 
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
      (1.2)  ผู้ตรวจสอบภายในเตรียมการเบื้องต้นก่อนออกตรวจ ได้แก่ ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมของหน่วยรับตรวจ 
โดยสอบทานงานตรวจสอบที่ เกี่ยวข้องในรอบปีที่ผ่านมา ศึกษาแผนการด าเนินงาน ศึกษาผังแสดงความ
รับผิดชอบหรือค าสั่งมอบหมายงาน ศึกษาคู่มือการปฏิบัติงาน รวมทั้งศึกษาระเบียบและรายละเอียดของข้อมูลที่
จ าเป็นต้องใช้ในการตรวจสอบ 
(2)  ระหว่างปฏิบัติงานตรวจสอบ   
      (2.1)  ผู้ตรวจสอบภายใน ใช้วิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมในการรวบรวมข้อมูลและหลักฐานการตรวจสอบ เช่น 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เปรียบเทียบ ตรวจนับ ทดสอบรายการ สังเกตการณ์ สอบทาน สัมภาษณ์ เป็นต้น โดยบันทึก
ข้อมูลในกระดาษท าการ ตามเวลาที่ก าหนดในแผนปฏิบัติงาน และจัดเก็บกระดาษท าการ/หลักฐานการตรวจสอบ   
      (2.2)  ปรับเปลี่ยนแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (ถ้ามี) ผู้ตรวจสอบภายในสามารถแก้ไขเพิ่มเติมให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน หรือเปลี่ยนแปลงขอบเขตการตรวจเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพที่เปลี่ยนไป โดยพิจารณา
ความสมเหตุสมผล ความคุ้มค่า และต้องได้รับการอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในก่อนทุกครั้ง 
(3)  เสร็จสิ้นปฏิบัติงานตรวจสอบ 
      ผู้ตรวจสอบภายในสรุปผลการตรวจสอบเบื้องต้น ประกอบด้วย ประเด็นข้อตรวจพบ เกณฑ์การตรวจสอบ 
สาเหตุ ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ และแบบแสดงความเห็นของหน่วยรับตรวจ เสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเพื่อสอบทานความครบถ้วน ถูกต้อง เหมาะสม ก่อนการประชุมปิดตรวจ 5 วันท าการ 
 
 

3. การรายงานผล
การตรวจสอบ 
 

(1)  ประชุมปิดงานตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในประชุมร่วมกับผู้บริหาร
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งรายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้นและแนวทางปรับปรุงหรือแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
โดยรับฟังความเห็นเพิ่มเติมจากหน่วยรับตรวจ รวมทั้งแจ้งก าหนดวันให้หน่วยรับตรวจจัดส่งความเห็นให้
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ภายใน 5 วันท าการ นับจากวันประชุมปิดการตรวจสอบ  
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ขั้นตอน รายละเอียดการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

(2)  การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบฉบับสมบูรณ์  ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าบทสรุปผู้บริหาร สรุปประเด็น
ข้อตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ และความเห็นของหน่วยรับตรวจ เสนอหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ภายใน 3 วันท าการ นับจากวันท่ีได้รับความเห็นจากหน่วยรับตรวจ เพื่อสอบทานก่อนเสนอบทสรุป
ผู้บริหารต่ออธิการบดีและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
(3)  จัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์  หลังจากอธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นแล้ว ให้
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปรวบรวม / สอบทานความครบถ้วน / จัดท ารูปเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ และจัดท า
บันทึกจัดส่งรายงานฯ ไปยังหน่วยรับตรวจเพื่อรับทราบและด าเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป พร้อมทั้งจัดเก็บ
รักษาเอกสารคู่ฉบับรายงานฯ 
 

4. การติ ดตามผล
การตรวจสอบ  
 

(1) ติดตามผลตามข้อเสนอแนะ ผู้ตรวจสอบภายในติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครั้งที่ 1 ภายใน 
15 วันท าการ โดยนับจากวันที่หน่วยรับตรวจได้รับรายงานผลการตรวจสอบฉบับสมบูรณ์  และติดตาม     
ครั้งท่ี 2 ภายใน 15 วันท าการ โดยนับจากวันที่ครบก าหนดติดตามครั้งที่ 1  กรณีไม่มีการรายงานจากหน่วย
รับตรวจให้ถือว่าหน่วยรับตรวจมิได้ด าเนินการในระยะเวลาดังกล่าว หน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้อง
รายงานต่ออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
(2) ก ากับติดตามความคืบหน้า หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ก ากับติดตามความคืบหน้าของผลการ
ปรับปรุงหรือแก้ไขตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ โดยให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานการติดตามฯ เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ภายใน 5 วันท าการ  โดยนับจากวันเสร็จสิ้นการติดตามแต่ละครั้ง  เพื่อเสนอ
ต่ออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และก ากับให้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
อย่างต่อเนื่อง 
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........................................................................................................................................................................... 
 

 
 
 

แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 

ส ารวจข้อมลูเบื้องต้น 

ก่อนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ 

วางแผนการตรวจสอบ 

ระหว่างปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ประเมินผลระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนตรวจสอบ 

วางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

กระดาษ     

ท าการ 

ติดตามผลการปฏิบัตติามข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

เสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การรายงานผลการตรวจสอบ 

การติดตามผลการตรวจสอบ 
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ขอบเขตของการตรวจสอบ 
 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีจ านวน 19 หน่วยงานหลัก โดยแบ่งออกเป็น หน่วยงาน
จัดการเรียนการสอน 8 หน่วยงานหลัก และหน่วยงานสนับสนุน 11 หน่วยงานหลัก ประกอบด้วย 
 1. หน่วยงานจัดการเรียนการสอน 
    1.1 คณะครุศาสตร์ 
    1.2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
       1.3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    1.4 คณะวิทยาการจัดการ 
    1.5 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    1.6 วิทยาลัยการดนตรี 
       1.7 บัณฑิตวิทยาลัย 
    1.8 โรงเรียนสาธิต  
 2. หน่วยงานสนับสนุน 
    2.1 ส านักงานอธิการบดี 
    2.2 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
    2.3 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
    2.4 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
    2.5 ส านักกิจการนักศึกษา 
       2.6 ส านักคอมพิวเตอร์ 
    2.7 ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
       2.8 ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
    2.9 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
       2.10 สถาบันวิจัยและพัฒนา  
    2.11 ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2567 หน้า 12 
 
 

สถิติการตรวจสอบปีงบประมาณ 2560 - 2566 

หน่วยงาน เรื่องที่ตรวจสอบ 
ปีงบประมาณ จ านวนครั้ง/

เรื่อง 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

1. คณะครุศาสตร์ 
  
  
 
 
 

1. ตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ   ✓   ✓   2 
2. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ  ✓       1 
3. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

4. ตรวจสอบการควบคมุวสัดแุละครุภณัฑ์  ✓   ✓   2 
5. ตรวจสอบการด าเนนิงานจัดซ้ือจดัจ้าง  ✓      1 
6. ตรวจสอบสารสนเทศ  ✓      1 

2. คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

1. ตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ   ✓   ✓  ✓ 3 
2. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ  ✓       1 
3. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

4. ตรวจสอบการควบคมุวสัดแุละครุภณัฑ์   ✓      1 
5. ตรวจสอบการด าเนนิงานจัดซ้ือจดัจ้าง  ✓      1 
6. ตรวจสอบสารสนเทศ  ✓      1 

3. คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

1. ตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ   ✓    ✓  2 
2. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

3. ตรวจสอบการควบคมุวสัดแุละครุภณัฑ์  ✓    ✓  2 
4. ตรวจสอบการด าเนนิงานจัดซ้ือจดัจ้าง  ✓      1 
5. ตรวจสอบสารสนเทศ  ✓      1 

4. คณะวิทยาการ
จัดการ 

1. ตรวจสอบการควบคุมวัสดุและครุภัณฑ ์   ✓   ✓   2 
2. ตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ  ✓   ✓   2 
3. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

4. ตรวจสอบการด าเนนิงานจัดซ้ือจดัจ้าง   ✓      1 
5. ตรวจสอบสารสนเทศ  ✓      1 

5. คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

1. สอบทานและประเมนิผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

   ✓ ✓ ✓ ✓ 4 

2. ตรวจสอบการควบคุมวัสดุและครุภัณฑ ์      ✓  1 
3. ตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ      ✓  1 

6. วิทยาลยั 
การดนตรี 
 
 
 
 

 
 

1. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ  ✓       1 
2. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

3. ตรวจสอบการควบคมุวสัดแุละครุภณัฑ์   ✓     1 
4. ตรวจสอบการด าเนนิงานจัดซ้ือจดัจ้าง   ✓     1 
5. ตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ   ✓  ✓   2 
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หน่วยงาน เรื่องที่ตรวจสอบ 
ปีงบประมาณ จ านวนครั้ง/

เรื่อง 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

7. บัณฑิต
วิทยาลยั 

1. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ  ✓       1 
2. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

 ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 5 

3. ตรวจสอบการควบคมุวสัดแุละครุภณัฑ์   ✓   X  1 
4. ตรวจสอบการด าเนนิงานจัดซ้ือจดัจ้าง   ✓     1 
5. ตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ   ✓ X X X  1 

8. โรงเรียนสาธิต   1. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

2. ตรวจสอบการควบคมุวสัดแุละครุภณัฑ์   ✓  ✓   2 

3. ตรวจสอบการด าเนนิงานจัดซ้ือจดัจ้าง   ✓     1 

4. ตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ   ✓  ✓   2 

9. ส านักงาน
อธิการบด ี 
(1) กองนโยบาย
และแผน  

1. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7 

2. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ  ✓       1 
3. ตรวจสอบการควบคุมวสัดุและครุภัณฑ์    ✓    1 
4. ตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ    ✓    1 
5. การใชจ้่ายงบประมาณ     ✓   1 

(2) กองบริหารงาน
บุคคล 

1. ตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ✓ ✓ ✓ ✓    4 
2. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

3. ตรวจสอบการควบคมุวัสดแุละครุภณัฑ์    ✓    1 
4. ตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ    ✓    1 

(3) กองกลาง  
 

1. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

2. ตรวจสอบการควบคมุวัสดแุละครุภณัฑ์    ✓    1 
3. ตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ    ✓    1 
4. การสอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของการ

ด าเนินงานและการเงินการคลังของเงินสวัสดิการ 
     ✓  1 

(4) กองคลัง 
 

1. ต ร ว จ ส อ บ ลู ก ห นี้ เ งิ น ยื ม น อ ก
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  6 

2.  สอบทานแบบรายงานการปฏิบัติตาม
แผน/ผลจัดซ้ือจัดจ้างฯ 

✓ ✓      2 

3. ตรวจสอบการด าเนินงานจัดซ้ือจัดจ้าง ✓       1 
4. ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีฯ ✓  ✓     2 
5. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน และความมี
อยู่จริงของการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 

 

 

✓       1 

6. รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบ

บ ริ ห าร ก าร เงิ น ก า ร ค ลั งภ าค รั ฐ  แ ล ะ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

✓ ✓ ✓ ✓    4 
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หน่วยงาน เรื่องที่ตรวจสอบ 
ปีงบประมาณ จ านวนครั้ง/

เรื่อง 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

 7.  การรับ-จ่ายของส่วนราชการผ่านระบบ
ฯ (e-Payment) 

✓       1 

8. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย
ค่าสอนและOT / การด าเนินงาน 

✓      ✓ 2 

9. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

10. การสอบทานความถูกตอ้งครบถว้น
ของบัญชเีงินสดและเงินฝากธนาคาร 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

11. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 
12. ตรวจสอบบัญชกีองทุนสรุิยะ  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 
13. ติดตามการใช้จ่ายงบลงทนุ  ✓      1 
14. ตรวจสอบการควบคุมวสัดุและครุภัณฑ์    ✓    1 
15. ตรวจสอบการบริหารพัสดุ    ✓    1 
16. ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ    ✓    1 

17. การสอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ

การด าเนินงานและการเงินการคลังของเงินทุน
สงเคราะห์ 

     ✓ ✓ 2 

18. การตรวจสอบติดตามการปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะของ สตง. (กองทุนโควิด) 

      ✓ 1 

(5) กองอาคาร
สถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม 
 

1. ตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ

การควบคุมยานพาหนะ/การใช้น ้ามันเชื้อเพลิง 
✓ ✓      2 

2. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

3. ตรวจสอบการบริหารรถราชการ   ✓ ✓ ✓   3 
4. ตรวจสอบการควบคุมวัสดุและครุภัณฑ์    ✓    1 

10. ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

1. ตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ     ✓ ✓   2 
2. ตรวจสอบการควบคุมวัสดุและครุภัณฑ์ ✓    ✓   2 
3. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

11. ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ  ✓       1 
2. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

3. ตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ      ✓  1 
4. ตรวจสอบการควบคมุวสัดแุละครุภณัฑ์      ✓  1 

12. ส านักศลิปะ
และวัฒนธรรม 

1. ตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ ✓    ✓   2 
2. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ  ✓       1 
3. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง  

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

4. ตรวจสอบการควบคมุวสัดแุละครุภณัฑ์    X ✓   1 
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หน่วยงาน เรื่องที่ตรวจสอบ 
ปีงบประมาณ จ านวนครั้ง/

เรื่อง 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

13. ส านัก
ประชาสัมพันธ์ฯ 

1. ตรวจสอบการควบคุมวัสดุและครุภัณฑ์ ✓    ✓   2 
2. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

3. ตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ     ✓   1 
14. ส านัก
คอมพิวเตอร์ 

1. ตรวจสอบระบบรกัษาความปลอดภัยด้าน

สารสนเทศ 
✓     X  1 

2. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ  ✓       1 
3. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

4. ตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ    ✓  ✓   2 
5. ตรวจสอบการควบคุมครุภัณฑ์     ✓   1 

15. ส านักกจิการ
นิสิตนักศึกษา 

1. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

2. ตรวจสอบการบริหารเงินรายได้  ✓      1 
3. ตรวจสอบการควบคมุวัสดแุละครุภณัฑ์    ✓  ✓  2 
4. ตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ    ✓  ✓  2 

16. ส านักวิเทศ
สัมพันธ์ฯ 

1. ตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ  ✓    ✓  ✓ 3 
2. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

3. ตรวจสอบการควบคุมครุภัณฑ์     ✓   1 
17. ส านกังานสภา
มหาวิทยาลยั 

1. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

2. ตรวจสอบการควบคมุวัสดแุละครุภณัฑ์    X ✓   1 
3. ตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ    ✓    1 

18. สถาบนัวิจยั
และพัฒนา 

1. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ  ✓       1 
2. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

3. ตรวจสอบการบริหารเงินทุนวิจัย    ✓    1 
4. ตรวจสอบการควบคมุวัสดแุละครุภณัฑ์    ✓    1 
5. ตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ     ✓   1 

19. ศูนย์
การศึกษาอู่ทอง
ทวารวด ี

1. ตรวจสอบการควบคมุวัสดแุละครุภณัฑ์ ✓       1 
2. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ ✓       1 
3. สอบทานและประเมินผลการควบคุม
ภายใน/การบริหารความเสีย่ง 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

4. ตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการ   ✓  ✓   2 

รวมทั้งสิ้น 27 48 40 46 50 37 31 279 

 
หมายเหต ุ  เครื่องหมาย หมายถึง ตรวจตามแผนที่ก าหนด  และเครื่องหมาย X หมายถึง ทบทวนแผนการตรวจสอบ 
 
 
 
 

http://www.bsru.ac.th/th/page/local-gov/campus/sayaisom.html
http://www.bsru.ac.th/th/page/local-gov/campus/sayaisom.html
http://www.bsru.ac.th/th/page/local-gov/campus/sayaisom.html
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แผนภาพแสดงสัดส่วนจ านวนเร่ืองการตรวจสอบในแต่ละป ี

 
 
 
 
 
 
 

 
                    

 
 

สถิติการตรวจสอบหน่วยงานจัดการเรียนการสอน ปีงบประมาณ 2560 -2566 
 

หน่วยงานจัดการเรียนการสอน จ านวนคร้ัง/เร่ืองท่ีตรวจ 
รวม 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

1. คณะครศุาสตร ์ 1 5 1 1 3 1 1 12 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 5 1 1 2 1 2 12 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 5 1 1 1 3 1 9 

4. คณะวิทยาการจัดการ - 5 1 1 3 1 1 11 

5. คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- - - 1 1 3 1 3 

6. วิทยาลัยการดนตร ี 1 1 4 1 2 1 1 10 

7. บัณฑิตวิทยาลัย 1 1 5 1 1 1 1 10 

8. โรงเรียนสาธิต - 1 4 1 3 1 1 10 

รวม 4 23 17 8 16 12 9 77 
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สถิติการตรวจสอบหน่วยงานสนับสนุน ปีงบประมาณ 2560 -2566 
 

หน่วยงานสนับสนนุ 
จ านวนคร้ัง/เร่ืองท่ีตรวจ 

รวม 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

1. ส านักงานอธิการบดี  12 14 11 22 11 11 11 92 
2. ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 1 1 1 2 3 1 1 10 
3. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 1 1 1 1 3 1 9 

4. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 2 1 1 1 3 1 1 10 
5. ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 1 1 1 1 3 1 1 9 
6. ส านักคอมพิวเตอร ์ 2 1 2 1 3 1 1 11 
7. ส านักกิจการนักศึกษา - 2 1 3 1 3 1 11 
8. ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 1 1 1 1 3 1 2 10 
9. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - 1 1 2 2 1 1 8 
10. สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 1 1 3 2 1 1 10 
11. ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี 2 1 2 1 2 1 1 10 

รวม 23 25 23 38 34 25 22 199 
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คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ฯ คณะมนุษยศาสตร์ฯ

คณะวิทยาการจัดการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ โรงเรียนสาธิต

แผนภาพแสดงจ านวนเร่ืองการตรวจสอบหน่วยงานจัดการเรียนการสอน ในแต่ละป ี
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ทรัพยากรที่ได้รับจัดสรรส าหรับการด าเนินงาน 
        1. อัตราบุคลากรหน่วยงานตรวจสอบภายใน จ านวน 8 คน  
 (1) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) จ านวน 1 อัตรา 
 1) ดร.จ านงค์  ตรีนุมิตร ต าแหน่ง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 (2) พนักงานมหาวิทยาลัย 3 อัตรา (เงินแผ่นดิน จ านวน 2 อัตรา และเงินรายได้ จ านวน 1 อัตรา) 
 1) นางสาวชรัณยภัทร์  พุฒสุด ต าแหน่ง นักตรวจสอบภายใน 
 2) นางสาวชุติมา  แซ่ตั๊น ต าแหน่ง นักตรวจสอบภายใน 
 3) นางสาวชนัญสวรรค์  ยินดีชาติ ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าท่ีนักตรวจสอบภายใน 
 4) นางสาวกรรณิการ์  ดีโพธ์ิรัมย์ ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
   

 (3) พนักงานราชการ จ านวน 2 อัตรา 
  1) นางสาวกัลย์ธมน  ภัคเวทพิสิษฐ ์ ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าท่ีนักตรวจสอบภายใน 
 2) นางสาวอินทร์พร  ข าดี ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าท่ีนักตรวจสอบภายใน 
 3) นางสาวพรณิชา     ขันแก้วชัย ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ส านักงานอธิการบดี ส านักส่งเสริมวิชาการฯ ส านักศิลปะฯ
ส านักกิจการนักศึกษา ส านักคอมพิวเตอร์ ส านักวิทยบริการฯ
ส านักวิเทศสัมพันธ์ฯ ส านักประชาสัมพันธ์ฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา

แผนภาพแสดงจ านวนเร่ืองการตรวจสอบหน่วยงานสนับสนุน ในแต่ละป ี
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 2. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรใช้ในการด าเนินงาน 
 งบด าเนินงานที่จะใช้ในหน่วยงานตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2567 สามารถแสดงตารางได้ ดังนี้  

หมวดเงิน งบประมาณหน่วยงาน งบประมาณส่วนกลาง รวมทั้งสิ้น 

1. ค่าตอบแทน 48,200 261,100 309,300 

2. ค่าใช้สอย 20,000 -   20,000 

3. ค่าวัสดุ 47,300 20,100   67,400 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 115,500 261,100 376,600 
 

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
 1. ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 2. หน่วยรับตรวจสามารถน าข้อเสนอแนะไปพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหารรับทราบข้อมูลจากรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อใช้ในการประกอบการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมและทันการณ์ 
 2. หน่วยรับตรวจมีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ และสามารถลดความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 3. ข้อมูลการด าเนินงานด้านการเงินบัญชีของส่วนราชการมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ 
 

การค านวณคน/วันที่ใช้ในการตรวจสอบ 

รายการ จ านวนวัน 

วันในการปฏิบัติงานใน 1 ปีงบประมาณ (เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 365 

หัก   เสาร์/อาทิตย์/นักขัตฤกษ์ (120) 

      ลาพักผ่อน  (10) 

รวมคงเหลือวันท าการ               235 
หมายเหต ุ 1. จ านวนวันท าการโดยประมาณของบุคลากร 1 คนใน 1 ปี รวมคงเหลือ 235 วัน (การวิเคราะห์ภาระงานต่อคนต่อปี) 
              2. บุคลากร จ านวน 8 คน มีวันท าการ โดยประมาณรวมตลอดปี 1,880 วัน (จ านวนคน/วันใน 1 ปี = 8 คน X 235 วัน = 1,880 วัน) 
 

ภาระงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ประเด็น/เรื่องที่ตรวจสอบ 
และหน่วยรบัตรวจ 

วัตถุประสงค ์
จ านวนวันท า
การปฏบิัตงิาน 

 (คนXวัน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ผู้รับผิดชอบ 

งานตรวจสอบและติดตามประเมินผล  1,210 วันท าการ 64%  

1.งานให้ความเชื่อมั่น  1,150 วันท าการ 61%  

1.1 สอบทานการบริหารจดัการความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 
หน่วยรับตรวจ :  
(1) คณะครุศาสตร์ 
(2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1. เพื่อให้ความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
ว่ามีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้ค าปรึกษาในการปรับปรุงการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลของ
หน่วยรับตรวจ 

(1X30=30) 
(1X160=160) 

 

 1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวชนัญสวรรค์ ยินดีชาติ 
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ประเด็น/เรื่องที่ตรวจสอบ 
และหน่วยรบัตรวจ 

วัตถุประสงค ์
จ านวนวันท า
การปฏบิัตงิาน 

 (คนXวัน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ผู้รับผิดชอบ 

(4) คณะวิทยาการจัดการ 
(5) คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
(6) วิทยาลัยการดนตรี 
(7) บัณฑิตวิทยาลัย 
(8) โรงเรียนสาธิต   
(9) ส านักงานอธิการบดี 
(10)  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(11) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
(12) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
(13) ส านักกิจการนักศึกษา 
(14) ส านักคอมพิวเตอร์ 
(15)  ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
(16) ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
(17) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(18) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(19) ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี 

1.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย
ในการด าเนินงาน  
หน่วยรับตรวจ :  
(1) กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 
(2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. เพื่อให้ความเชื่อมั่นในการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายในการด าเนินงานปี 
2567 ว่ามีปฏิบัติเป็นไปตามกฎระเบียบ และมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ 
2. เพื่อให้ค าปรึกษาในการปรับปรุงการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลของ
หน่วยรับตรวจ 

(1X10=10) 
(1X160=160) 

 

 

 1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวกัลย์ธมน  ภัคเวทพิสิษฐ์    

 

1.3 ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ 
หน่วยรับตรวจ : 
(1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 โครงการ   
(2) ส านักกจิการนกัศึกษา 1 โครงการ 
(3) ส านักวิทยและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 โครงการ 
(4) คณะครุศาสตร์ 1 โครงการ 
(5) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 โครงการ 

1. เพื่อให้ความเชื่อมั่นในการด าเนินงานโครงการ ว่า
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า รวมทั้ง
มีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้ค าปรึกษาในการปรับปรุงการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลของ
หน่วยรับตรวจ 

(1X10=10) 
(4X90=360) 

 
 

 1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวชรัณยภัทร์ พุฒสุด 
3. นางสาวชุติมา แซ่ตั๊น 
4. นางสาวชนัญสวรรค์ ยินดีชาติ 

5. นางสาวอินทร์พร ข าดี 

1.4 ตรวจสอบบัญชีกองทุนสุริยะ 
 หน่วยรับตรวจ :  
ส านักงานอธิการบดี  

1. เพื่อให้ความเชื่อมั่นในการตรวจสอบบัญชี
กองทุนสุริยะ ว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน และมี
การปฏิบัติเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้ค าปรึกษาในการปรับปรุงการบริหารความ
เสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลของหน่วยรับตรวจ 

(1X2=2) 
(1X58=58) 

 1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวอินทร์พร ข าดี 

1.5 ตรวจสอบรายงานยอดเงินคงเหลือ
ของบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
 
 

1.  เพื่อให้ความเชื่อมั่นการตรวจสอบรายงาน
ยอดเงินคงเหลือของบัญชีเงินสดและเงินฝาก
ธนาคาร ว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีการ
ปฏิบัติเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(1X2=2) 
(1X58=58) 

 

 1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวอินทร์พร ข าดี 
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ประเด็น/เรื่องที่ตรวจสอบ 
และหน่วยรบัตรวจ 

วัตถุประสงค ์
จ านวนวันท า
การปฏบิัตงิาน 

 (คนXวัน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยรับตรวจ :  
กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 
 

2. เพื่อให้ค าปรึกษาในการปรับปรุงการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลของ
หน่วยรับตรวจ 
  

1.6 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค  
หน่วยรับตรวจ :  
ส านักงานอธิการบดี  

1. เพื่อให้ความเชื่อมั่นในการตรวจสอบการใช้จ่าย
ค่าสาธารณูปโภค ว่ามีการปฏิบัติเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยว 
2. เพื่อให้ค าปรึกษาในการบริหารความเส่ียง การ
ควบคุม และการก ากับดูแลของหน่วยรับตรวจ 
  

(1X2=2) 
(1X58=58) 

 1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวชุติมา แซ่ตั๊น 
 

1.7 ต ร ว จ ส อ บ ลู ก ห นี้ เ งิ น ยื ม น อ ก
งบประมาณ 
หน่วยรับตรวจ : 
กองคลัง ส านักงานอธิการบดี  
 

1. เพื่อให้ความเชื่อมั่นว่าการอนุมัติ การเบิกจ่าย 
และการรับช าระคืนเงินยืมปฏิบัติถูกต้องตาม
ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้ความเชื่อมั่นว่าลูกหนี้เงินยืมมีอยู่จริงและมี
หลักฐาน (สัญญา) ที่สามารถติดตามทวงถามหนี้ได้ 
3. เพื่อให้ค าปรึกษาในการควบคุมภายในเกี่ยวกับ
ลูกหนี้เงินยืม และแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค
ต่ าง ๆ  ห รื อป รั บ ป รุ งก ารป ฏิ บั ติ งาน ให้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

(2X30=60)  1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวชุติมา แซ่ตั๊น 
 

1.8 ตรวจสอบการควบคุมครุภัณฑ์ 
หน่วยรับตรวจ : 
(1)  ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี 
(2) ส านักงานอธิการบดี 
(3)  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(4) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(5) ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
(6) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

1. เพื่อให้ความเช่ือมั่นว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ควบคุมครุภัณฑ์เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย มติ 
ครม.ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้ความเช่ือมั่นว่ามีระบบก ากับดูแล การ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงใน
ควบคุมครุภัณฑ์มีความพียงพอ เหมาะสม  
3. เพื่อให้ค าปรึกษาในการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการบริหารพัสดุให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

(6X30=180) 
 

 

 1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวชุติมา แซ่ตั๊น 
3. นางสาวชรัณยภัทร์ พุฒสุด 
4. นางสาวกัลย์ธมน ภัคเวทพิสิษฐ์ 

5. นางสาวชนัญสวรรค์ ยินดีชาติ 

6. นางสาวอินทร์พร ข าดี 

2. งานบริการให้ค าปรึกษา  60 วันท าการ 3%  

2.1 ส ารวจความต้องการการเข้าร่วม
กิจกรรมการให้ค าปรึกษาในปีงบประมาณ 
2567  
2.2 จัดกิจกรรมการให้ค าปรึกษารูปแบบ
การจัดโครงการอบรมตามความต้องการ
ของหน่วยรับตรวจ 

1. เพื่อส ารวจความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมการ
ให้ปรึกษาในปีงบประมาณ 2567  
2. เพื่อประเมินผลและรายงานกิจกรรมการให้
ค าปรึกษาต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

(5X10=50)  

(2X5=10) 

 1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวกัลย์ธมน  ภัคเวทพิสิษฐ์    

3. นางสาวชรัณยภัทร์ พุฒสุด 
4. นางสาวชุติมา แซ่ตั๊น 
5. นางสาวชนัญสวรรค์ ยินดีชาติ 

6. นางสาวอินทร์พร ข าดี 
7. นางสาวกรรณิการ์ ดีโพธิ์รัมย์ 
8. นางสาวพรณิชา ขันแก้วชัย 
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ประเด็น/เรื่องที่ตรวจสอบ 
และหน่วยรบัตรวจ 

วัตถุประสงค ์
จ านวนวันท า
การปฏบิัตงิาน 

 (คนXวัน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหารหน่วยตรวจสอบภายใน  690 วันท าการ 36%  

1. งานแผนและนโยบายตรวจสอบ  120 วันท าการ 7%  

วางแผนปฏบิัตริาชการ  
(1) แผนปฏิบัตกิารเชิงยุทธศาสตร์ประจ าป ี
(2) แผนปฏิบัติราชการประจ าป ี
(3) แผนปฏิบัติงานงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

1. เพื่อจัดท าแผนกลยุทธ์ประจ าปีในการบริหาร
จัดการหน่วยงาน 
2. เพื่ อจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ในการ
ด าเนินงาน 
3. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติงานงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

 (3X10=30) 

 

1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวกรรณิการ์ ดีโพธิ์รัมย์ 
3. นางสาวชรัณยภัทร พุฒสุด 
 

1.2 การวางแผนพัฒนาบุคลากร 
(1) จัดท าแผนพัฒนาประจ าปี 
(2) รายงานผลการพัฒนาบุคลากรประจ าปี  

เพื่อจัดท าแผนพัฒนาประจ าปี และจัดท ารายงาน
สรุปผลการพัฒนาบุ คลากรประจ าปี เสนอ
อธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 (3X10=30)  1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวพรณิชา ขันแก้วชัย

3. นางสาวชรัณยภัทร์ พุฒสุด 

วางแผนงานตรวจสอบ 
(1) แผนการตรวจสอบประจ าป ี
(2) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
(3) นโยบายและขั้นตอนปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(4) ค าสั่งมอบหมายงาน 

1. เพื่อจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ให้
สอดคล้องกับปัจจุบันและเป็นแนวทางในการ
จัดท าแผนปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในและ
เผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานทราบ 
2. เพื่ อทบทวนกฎบัตรให้มีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและเผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานทราบ 
3. เพื่อทบทวนนโยบายให้สอดคล้องกับปัจจุบัน 
รวมทั้งขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีความ
ชัดเจนและเข้าใจตรงกันในการปฏิบัติงาน 
4. เพื่อทบทวนค าสั่งการมอบหมายงานของ
บุคลากรภายในหน่วยงานตรวจสอบภายในให้
เป็นปัจจุบันและปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 

 (3X20=60)  1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวพรณิชา ขันแก้วชัย

3. นางสาวชุติมา แซ่ตั๊น 

2. งานประกันคุณภาพงานตรวจสอบ  110 วันท าการ 6%  

(1) รวบรวมและจัดท าข้อมูลเข้าสู่ระบบ
การประกันคุณภาพงานการตรวจสอบ
ภายในของกรมบัญชีกลาง 
(2) รวบรวมและจัดท ารายงานแบบ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์กรมบัญชีกลาง 
(3) รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

1. เพื่อรวบรวมและจัดเก็บเอกสารหลักฐานเข้าสู่
ระบบการรายงานการประกันคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานกรมบัญชีกลาง 
2. เพื่อรวบรวมและจัดท ารายงานตามแบบการประเมิน
ตนเองและจัดส่งให้กรมบัญชีกลางตามก าหนด 
3. เพื่อจัดท าสรุปการปฏิบัติงานประจ าปี 

 (3X20=60) 

(5X10=50) 
 

 1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวกรรณิการ์ ดีโพธิ์รัมย์ 
3. นางสาวพรณิชา ขันแก้วชัย 

4. นางสาวชรัณยภัทร พุฒสุด 
5. นางสาวชุติมา แซ่ตั๊น 
6. นางสาวกัลย์ธมน  ภัคเวทพิสิษฐ์    

7. นางสาวชนัญสวรรค์ ยินดีชาติ 

8. นางสาวอินทร์พร ข าดี 

3. งานส ารวจและประเมินภารกิจหลัก  60 วันท าการ 3%  

(1) ประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการ
ตรวจสอบ 
(2) ประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่มี่ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
 

1. เพื่อทราบระดับความเส่ียงของหน่วยรับตรวจ
ทุกหน่วย และน าผลที่ได้มาประกอบการจัดท า
แผนการตรวจสอบประจ าป ี
2. เพื่อทราบระดับความพึงพอใจที่หน่วยรับตรวจ
มีต่อผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ
น าผลมาปรับปรุงพัฒนางาน 

 (3X20=60) 
  

 

1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวพรณิชา ขันแก้วชัย
3. นางสาวกรรณิการ์ ดีโพธิ์รัมย์  
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ประเด็น/เรื่องที่ตรวจสอบ 
และหน่วยรบัตรวจ 

วัตถุประสงค ์
จ านวนวันท า
การปฏบิัตงิาน 

 (คนXวัน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. งานแผนปฏิบัติงาน/คู่มือการตรวจ  120 วันท าการ 6%  

(1) จัดท าแผนปฏิบัติงานและแนวทางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบประจ าปี 
(2) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ประจ าปี 

1. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบจัดท าแผนปฏิบัติงานและแนว
ทางการปฏิบั ติ งานพร้อมกระดาษท าการให้
สอดคล้องกับแผนตรวจสอบประจ าปีและให้หัวหน้า
หน่วยงานเห็นชอบก่อนปฏิบัติงานตรวจสอบ 
2. เพื่ อจัดท าหรือพัฒนาคู่มือการปฏิบั ติ งาน
ตรวจสอบอย่างน้อย 4 เรื่อง และใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 (8X20=120) 

  

 1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวชรัณยภัทร พุฒสุด 
3. นางสาวชุติมา แซ่ตั๊น 
4. นางสาวกัลย์ธมน  ภัคเวทพิสิษฐ์    

5. นางสาวชนัญสวรรค์ ยินดีชาติ 

6. นางสาวอินทร์พร ข าดี 
7. นางสาวกรรณิการ์ ดีโพธิ์รัมย์ 
8. นางสาวพรณิชา ขันแก้วชัย 

5. งานบริหารและสารสนเทศ   200 วันท าการ 10%  

(1) งานสารบรรณ 
(2) งานบริหารบุคลากร 
(3) งานการเงินและพัสดุ 
(4) งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล  
(5) งานพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงาน 
(6) งานประชุมคณะกรรมการ 

เพื่อด าเนินการงานธุรการ งานบริหารบุคลากร งาน
การเงิน/พัสดุ งานประชาสัมพันธ์ และงานพัฒนา
เว็บไซต์ ของหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ
และเป็นปัจจุบัน รวมทั้งจัดเตรียมงานประชุม
คณะกรรมการ 

(3X50=150) 
(5X10=50) 

 1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวกรรณิการ์ ดีโพธิ์รัมย์ 
3. นางสาวพรณิชา ขันแก้วชัย

4. นางสาวชรัณยภัทร พุฒสุด 
5. นางสาวชุติมา แซ่ตั๊น 
6. นางสาวกัลย์ธมน  ภัคเวทพิสิษฐ์    

7. นางสาวชนัญสวรรค์ ยินดีชาติ 

8. นางสาวอินทร์พร ข าดี  
6. งานพัฒนาศักยภาพบุคลากร  80 วนัท าการ 4%  

(1) ก ารฝึกอบรม/สัมมนาหรือ ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองเกี่ยวกับงานที่เกี่ยวข้อง  
(2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ใน ห น่ วย งาน เพื่ อ เพิ่ ม ศั ก ยภ าพ การ
ปฏิบัติงาน   

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรหรือองค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้องและสรุปแจ้งเวียนเพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2 .เพื่ อ แลก เป ลี่ ย น ป ระสบ ก ารณ์ ระห ว่ า ง
ผู้ปฏิบัติงานและการศึกษาด้วยตนเองเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น   

 (8X10=80) 
  

 1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวชรัณยภัทร พุฒสุด 
3. นางสาวชุติมา แซ่ตั๊น 
4. นางสาวกัลย์ธมน  ภัคเวทพิสิษฐ์    

5. นางสาวชนัญสวรรค์ ยินดีชาติ 

6. นางสาวอินทร์พร ข าดี 
7. นางสาวกรรณิการ์ ดีโพธิ์รัมย์ 
8. นางสาวพรณิชา ขันแก้วชัย 

รวมวันท าการทัง้สิ้น 1,900 วันท าการ 100%  
 

หมายเหตุ     1. ระยะเวลาที่ตรวจสอบ จ านวนวันและจ านวนคน อาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
                 2. จ านวนวันท าการของบุคลากร 1 คน ใน 1 ปี หักวันหยุดนักขัตฤกษ์ และลาพักผ่อน เหลือวันท าการ   235 วันท าการ 
    3. บุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 8 คน มีวันท าการรวมตลอดทั้งปี (8 คน X 235 วันท าการ)  1,880 วันท าการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2567 หน้า 24 
 
 

สัดส่วนการด าเนินงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

งานใหค้วามเช่ือมั่น
61%

งานใหค้  าปรกึษา
3%

งานแผน/นโยบาย
ตรวจสอบ

7%

งานประกนัคณุภาพ
ตรวจสอบ

6%

งานส ารวจ/ประเมิน
ภารกิจ
3%

งานแผนปฏิบตั/ิคูมื่อตรวจ
6%

งานบรหิารและสารสนเทศ
10%

งานพฒันาศกัยภาพ
บคุลากร    
4%
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แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ประเด็น/เรื่องที่ตรวจสอบ 
และหน่วยรบัตรวจ 

ประเภท
ตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ ปงีบประมาณ 2567 
จ านวน 

วันท าการ
(คน/วัน) 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

งานตรวจสอบและติดตามประเมินผล               1,210  

1. งานให้ความเชื่อมั่น               1,150  

1.1 สอบทานการบริหารจดัการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
หน่วยรับตรวจ :  
(1) คณะครุศาสตร์ 
(2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
(4) คณะวิทยาการจัดการ 
(5) คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
(6) วิทยาลัยการดนตรี 
(7) บัณฑิตวิทยาลัย 
(8) โรงเรียนสาธิต   
(9) ส านักงานอธิการบดี 
(10)  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(11) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
(12) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
(13) ส านักกิจการนักศึกษา 
(14) ส านักคอมพิวเตอร์ 
(15)  ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
(16) ส านักประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
(17) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
(18) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(19) ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี 

O, C 1.รอบ 12 เดือน 2566  
2.รอบ 6 เดือน 2567 
3.ประเมินความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 
ปีงบประมาณ 2567 

            (1X30=30) 
(1X160=160) 

 

1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวชนัญสวรรค์ ยินดีชาติ 
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ประเด็น/เรื่องที่ตรวจสอบ 
และหน่วยรบัตรวจ 

ประเภท
ตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ ปงีบประมาณ 2567 
จ านวน 

วันท าการ
(คน/วัน) 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายในการ
ด าเนินงาน 
หน่วยรับตรวจ :  
(1) กองคลัง ส านักงานอธิการบดี  
(2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

O, F, C 1. ไตรมาสที่ 3 – 4 
ปีงบประมาณ 2566 
2. ไตรมาสที่ 1 – 3 
ปีงบประมาณ 2567  

            (1X10=10) 
(1X180=180) 

 

 

1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวกัลย์ธมน  ภัคเวทพิสิษฐ์     

1.3 ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ 
หน่วยรับตรวจ : 
(1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 โครงการ   
(2) ส านักกจิการนกัศึกษา 1 โครงการ 
(3) ส านักวิทยและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 โครงการ 
(4) คณะครุศาสตร์ 1 โครงการ 
(5) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 โครงการ 
  

O, F, C ปีงบประมาณ 2566      
 

      (1X10=10) 
(4X90=360) 

 
 

1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวชรัณยภัทร์ พุฒสุด 
3. นางสาวชุติมา แซ่ตั๊น 
4. นางสาวชนัญสวรรค์ ยินดีชาติ 

5. นางสาวอินทร์พร ข าดี 

1.4 ตรวจสอบบัญชีกองทุนสุริยะ 
 หน่วยรับตรวจ : ส านักงานอธกิารบดี  

O, F, C รายงานปีงบฯ 2566 
สอบทานเดือนละครั้ง
ปีงบประมาณ 2567 

 

 
 

         (1X2=2) 
(1X58=58) 

1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวอินทร์พร ข าดี 

1.5 ตรวจสอบรายงานยอดเงินคงเหลือของบัญชี

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 
หน่วยรับตรวจ : กองคลัง ส านักงานอธกิารบด ี
 

O, F, C รายงานปีงบฯ 2566 
สอบทานเดือนละครั้ง
ปีงบประมาณ 2567  

 
           (1X2=2) 

(1X58=58) 
 

1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวอินทร์พร ข าดี  

1.6 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค  
หน่วยรับตรวจ : ส านักงานอธิการบดี 

O, F, C รายงานปีงบฯ 2566 
สอบทานเดือนละครั้ง
ปีงบประมาณ 2567 

  
 

         (1X2=2) 
(1X58=58) 

 

1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวชุติมา แซ่ตั๊น 
 

1.7 ตรวจสอบลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 
หน่วยรับตรวจ :  
กองคลัง ส านักงานอธกิารบดี  
 
 
 

O, F, C ไตรมาสที่ 1-3 /2567 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 (2X30=60) 1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวชุติมา แซ่ตั๊น 
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ประเด็น/เรื่องที่ตรวจสอบ 
และหน่วยรบัตรวจ 

ประเภท
ตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ ปงีบประมาณ 2567 
จ านวน 

วันท าการ
(คน/วัน) 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.8 ตรวจสอบการควบคุมครุภัณฑ์ 
หน่วยรับตรวจ : 
(1)  ศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี 
(2) ส านักงานอธิการบดี 
(3)  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(4) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(5) ส านักวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายอาเซียน 
(6) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

O, F, C, 
IT, M 

ปีงบประมาณ 2567             (6X30=180) 
 

 

1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวชุติมา แซ่ตั๊น 
3. นางสาวชรัณยภัทร์ พุฒสุด 
4. นางสาวกัลย์ธมน ภัคเวทพิสิษฐ์ 

5. นางสาวชนัญสวรรค์ ยินดีชาติ 

6. นางสาวอินทร์พร ข าดี 

2. งานบริการให้ค าปรึกษา               60  

2.1 ส ารวจความต้องการการเข้าร่วมกิจกรรมการ
ให้ค าปรึกษาในปีงบประมาณ 2567  
2.2 จัดกิจกรรมการให้ค าปรึกษาในรูปแบบการจัด
อบรมเสริมสร้างความเข้าใจจากประเด็นข้อตรวจ
พบที่มีนัยส าคัญ 
 

ให้ค าปรึกษา ปีงบประมาณ 2567   
 

         (5X10=50)  

(2X5=10) 

1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวกัลย์ธมน  ภัคเวทพิสิษฐ์    

3. นางสาวชรัณยภัทร์ พุฒสุด 
4. นางสาวชุติมา แซ่ตั๊น 
5. นางสาวชนัญสวรรค์ ยินดีชาติ 

6. นางสาวอินทร์พร ข าดี 
7. นางสาวกรรณิการ์ ดีโพธิ์รัมย์ 
8. นางสาวพรณิชา ขันแก้วชัย 

งานบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน               690  

1. งานแผนและนโยบายตรวจสอบ งานบริหาร                120  

1.1 การวางแผนปฏบิัตริาชการ  
(1) แผนปฏิบัตกิารเชิงยุทธศาสตร์ประจ าป ี
(2) แผนปฏิบัติราชการประจ าป ี
(3) แผนปฏิบัติงานงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

 ปีงบประมาณ 2568 
 

       
 

    (3X10=30) 1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวกรรณิการ์ ดีโพธิ์รัมย์ 
3. นางสาวชรัณยภัทร ์พุฒสุด 
 

1.2 การวางแผนพัฒนาบุคลากร 
(1) จัดท าแผนพัฒนาประจ าป ี
(2) รายงานผลการพัฒนาบุคลากรประจ าปี  

 รายงานผลปี 2566 
วางแผนปี 2567 
 

            (3X10=30) 1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวพรณิชา ขันแก้วชัย

3. นางสาวชรัณยภัทร์ พุฒสุด 
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ประเด็น/เรื่องที่ตรวจสอบ 
และหน่วยรบัตรวจ 

ประเภท
ตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ ปงีบประมาณ 2567 
จ านวน 

วันท าการ
(คน/วัน) 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.3 การวางแผนงานตรวจสอบ 
(1) แผนการตรวจสอบประจ าป ี
(2) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
(3) นโยบายและขั้นตอนปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(4) ค าสั่งมอบหมายงาน 

 ทบทวนปี 2567 
วางแผนปี 2568 

     
 

   
 

..   (3X20=60) 1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวพรณิชา ขันแก้วชัย

3. นางสาวชุติมา แซ่ตั๊น 

2. งานประกันคุณภาพงานตรวจสอบ งานบริหาร              110  

(1) รวบรวมและจัดท ารายงานแบบประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์กรมบัญชีกลาง 
(2) รวบรวมและจัดท าข้อมูลเข้าสู่ระบบการประกัน
คุณภาพงานการตรวจสอบภายในภาครัฐของ
กรมบัญชีกลาง 
(3) รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  

 ปีงบประมาณ 2567              (3X20=60) 

(5X10=50) 
 

1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวกรรณิการ์ ดีโพธิ์รัมย์ 
3. นางสาวพรณิชา ขันแก้วชัย 

4. นางสาวชรัณยภัทร พุฒสุด 
5. นางสาวชุติมา แซ่ตั๊น 
6. นางสาวกัลย์ธมน  ภัคเวทพิสิษฐ์    

7. นางสาวชนัญสวรรค์ ยินดีชาติ 

8. นางสาวอินทร์พร ข าดี 

3. งานส ารวจและประเมินภารกิจหลัก งานบริหาร              60  

(1) ประเมินความเส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 
(2) ประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี่ต่อ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 ปีงบประมาณ 2568 

ปีงบประมาณ 2567 

 
 

      
 

    (3X20=60) 
  

1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวพรณิชา ขันแก้วชัย
3. นางสาวกรรณิการ์ ดีโพธิ์รัมย์ 

4. งานแผนปฏิบัติงาน/คู่มือการตรวจ งานบริหาร              120  

(1) จัดท าแผนปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ

ประจ าปีและแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบประจ าปี 

(2) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบประจ าปี 

 ปีงบประมาณ 2567  
 

            (8X20=120) 

  

1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวชรัณยภัทร พุฒสุด 
3. นางสาวชุติมา แซ่ตั๊น 
4. นางสาวกัลย์ธมน  ภัคเวทพิสิษฐ์    

5. นางสาวชนัญสวรรค์ ยินดีชาติ 

6. นางสาวอินทร์พร ข าดี 
7. นางสาวกรรณิการ์ ดีโพธิ์รัมย์ 
8. นางสาวพรณิชา ขันแก้วชัย 
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ประเด็น/เรื่องที่ตรวจสอบ 
และหน่วยรบัตรวจ 

ประเภท
ตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ ปงีบประมาณ 2567 
จ านวน 

วันท าการ
(คน/วัน) 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

5. งานบริหารและสารสนเทศ งานบริหาร              200  

(1) งานสารบรรณ 
(2) งานการเงินและพัสดุ 
(3) งานบริหารบุคลากร 
(4) งานประชุมคณะกรรมการ  
(5) งานพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงาน  
(6) งานประกันคุณภาพงานตรวจสอบ 

 ปีงบประมาณ 2567             (3X50=150) 
(5X10=50) 

1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวกรรณิการ์ ดีโพธิ์รัมย์ 
3. นางสาวพรณิชา ขันแก้วชัย

4. นางสาวชรัณยภัทร พุฒสุด 
5. นางสาวชุติมา แซ่ตั๊น 
6. นางสาวกัลย์ธมน  ภัคเวทพิสิษฐ์    

7. นางสาวชนัญสวรรค์ ยินดีชาติ 

8. นางสาวอินทร์พร ข าดี 
 

6. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร งานบริหาร              80  

(1) การฝึกอบรม/สัมมนาหรือศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองเกี่ยวกับงานที่เกี่ยวข้อง  
(2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน   

 ปีงบประมาณ 2567              (8X10=80) 

  

1. ดร.จ านงค์ ตรีนุมิตร 
2. นางสาวชรัณยภัทร พุฒสุด 
3. นางสาวชุติมา แซ่ตั๊น 
4. นางสาวกัลย์ธมน  ภัคเวทพิสิษฐ์    

5. นางสาวชนัญสวรรค์ ยินดีชาติ 

6. นางสาวอินทร์พร ข าดี 
7. นางสาวกรรณิการ์ ดีโพธิ์รัมย์ 
8. นางสาวพรณิชา ขันแก้วชัย 

รวมวันท าการทัง้สิ้น 1,900 วันท าการ 
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