
๑ 

 

 

 

 
 

 
          ตามพระราชบัญญัต ิว ิน ัยการเง ินการคลังของรัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให

ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด 

กระทรวงการคลังจึงไดกำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพิ่มเติม  ใหหนวยงาน

ของรัฐถือปฏิบัติ โดยใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบ

ภายใน เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ของรัฐใหดีขึ้น และชวยใหหนวยงานของรัฐบรรลุถึงเปาหมายและ

วัตถุประสงคที่กำหนดไว ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล

ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแล

อยางเปนระบบ นั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาจึง

ไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกำหนดหนาท่ี

และความรับผิดชอบเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑของ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๑๓ 

ซึ่งในป ๒๕๖๖ คณะกรรมการตรวจสอบไดดำเนินการทบทวนกฎ

บัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และมีมติใหใชกฎบัตรเดิมเนื่องจาก

มีความสอดคลองกับหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด และ

ใชเปนแนวทางในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

          บ ัดนี้ ไดส ิ ้นส ุดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และการ

ดำ เน ินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสร ็ จ ส ิ ้ นแล ว 

คณะกรรมการตรวจสอบ จึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เสนอตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาและ

รายงานตอบุคคลภายนอกทราบ 
 

     
         คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ ่งปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบและสอดคลองกับหลักเกณฑท่ีระทรวง

การคลังกำหนด โดยสอบทานใหมหาวิทยาลัยมีการกำกับดูแล

กิจการที่ดี มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่

เพียงพอ มีการรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โดยสรุปผลการดำเนินงานดงัน้ี  

 

 

 

 

 

 

          (๑) คณะกรรมการตรวจสอบไดทบทวนกฎบัตรฉบับวันที่ 

๑๖ ก ันยายน ๒๕๖๔ และได ใช กฎบัตรฉบับนี ้ต อเน ื ่องใน

ปงบประมาณนี้ เนื่องจากเปนกฎบัตรที่สอดคลองกับหลักเกณฑ

ตาง ๆ ที ่กระทรวงการคลังกำหนดและเหมาะสมสำหรับการ

ปฏิบัติงาน 

          (๒) คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานจากรายงานการ

สอบทานการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายในของ

หนวยงานตรวจสอบภายใน พบวา แนวทางการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยมีคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการควบคุมภายในและ

บริหารจัดการความเสี่ยง ประกอบดวย คณะกรรมการอำนวยการ

และคณะกรรมการดำเนินงาน โดยมหาวิทยาลัยได กำหนด

กระบวนการบริหารความเสี ่ยง ๕ กระบวนการ คือ (๑) การ

กำหนดวัตถุประสงค (๒) การระบุเหตุการณความเสี่ยง (๓) การ

ประเมินความเสี่ยง (๔) การตอบสนองความเสี่ยง และ (๕) การ

ติดตามและประเมินผล 

          นอกจากน้ี จากการสอบทานผลสำรวจการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในพบวาสวนใหญมีผลการประเมิน

อยู ในระดับดีเยี ่ยม และมีระบบการแจงเบาะแสหรือระบบ       

การร อง เ ร ี ยนร องท ุ กข ผ  านระบบอ ิ เล ็ กทรอน ิกส  และ

คณะกรรมการฯ มีความเห็นวา แนวทางการบริหารจัดการความ

เสี ่ยงและการบริหารจ ัดการความเสี ่ยงด านการทุจร ิตของ

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการอยางทั่วถึงสู คณะ สำนัก สถาบัน 

ศูนย และหนวยงาน ซึ่งเปนการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีระดับ

หนึ่ง อีกทั้งมหาวิทยาลัยไดผาน  การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในระดับ A คิดเปนคะแนน ๘๕.๖๖ 

คะแนน จากสำนักงาน ป.ป.ช. แตอยางไรก็ตาม การบริหาร

จัดการความเสี ่ยงดานการทุจร ิตของมหาวิทยาลัย ควรเนน

กระบวนการทางดานการเงินใหปฏิบัติตามกฎระเบียบและวินัย

การเงินการคลัง อีกทั้งสรางกระบวนการความเขาใจอยางถองแท

ในภารกิจอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ จะเปนผลใหเกิดการมีสวน

รวมในองคกร 

          (๓)  คณะกรรมการตรวจสอบได สอบทานผลการ

ตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน และจากการประชุม

รวมกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน พบวา มีขอตรวจพบบาง

ประการท่ีมีนัยสำคัญสงผลกระทบตอความถูกตองและความ 
 

ความเปนมา 

ผลการดำเนินงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ 

                 
                       คณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                     มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

รายงานผลการดำเนนิงาน 



๒ 

 

นาเชื่อถือของรายงานทางการเงิน ทั้งนี้คณะกรรมการฯ ไดให

ข อเสนอแนะในการแก  ไขแก ทางมหาว ิทยาล ัยแล ว โดย

มหาวิทยาลัยตองกำกับติดตามใหผูมีสวนเกี่ยวของไดปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะของหนวยงานตรวจสอบภายในและสำนักงานการ

ตรวจเงินแผนดิน รวมทั้งเนนการเสริมสรางความรูความเขาใจ

ดานมาตรฐานบัญชีและวินัยการเงินการคลังใหกับบุคลากรท่ี

เกี่ยวของ เพื่อลดขอผิดพลาดในการดำเนินงานและการรายงาน

ทางการเงินอยางถูกตองและนาเชื่อถือ 

          (๔) คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยแลว พบวา มหาวิทยาลัยไดดำเนินงานถูกตอง

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เปนสวนใหญ โดยเฉพาะการ

ดำเนินการตาม พรบ.การอุดมศึกษา ที่กำหนดใหมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการตาง ๆ แตยังคงมีเพียงบางสวนที่มหาวิทยาลัยตอง

สรางความเขาใจอยางตอเนื่องและกำกับติดตามการปฏิบัติในทุก

ระดับใหเปนไปตามกฎระเบียบหรือแนวปฏิบัติที่กำหนดอยาง

เครงครัด เพ่ือลดโอกาสเสี่ยงในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยที่

อาจเกิดขึ้น 

          (๕) การกำกับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในใหมีความ

เปนอ ิสระ มีสายการบังคับบัญชาขึ ้นตรงตออธิการบดีและ

คณะกรรมการตรวจสอบสอดคลองกับกฎบัตรการตรวจสอบ

ภายในของหนวยงานตรวจสอบภายใน สงผลใหงานตรวจสอบ

ภายในไดร ับการพัฒนาและเพิ ่มคุณคาในการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานและหนาที่ความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน 

อีกทั ้งเกิดกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบที่รัดกุม รอบคอบ

ยิ่งขึ้น และในปงบประมาณ ๒๕๖๖ หนวยงานตรวจสอบภายใน มี

ผลการประเม ิ นตนเองเป  นไปตามเกณฑ มาตรฐานของ

กรมบัญชีกลาง 

          (๖) คณะกรรมการตรวจสอบดำเนินการสอบทานผล       

การตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน และจากการ

ประชุมรวมกับผู สอบบัญชีของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 

พบวา โดยภาพรวมไมพบรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนที่มีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน              

ของมหาวิทยาลัย 

          (๗) ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะกรรมการ

ตรวจสอบดำเนินการประเมินผลงานของหัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายในสองคร ั ้ งตามวงรอบการประ เม ิ นของ

มหาวิทยาลัย ผลประเมินอยูในระดับดีเดน 

          (๘) คณะกรรมการตรวจสอบดำเนินการประชุมหารือ

รวมกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ซึ ่งมีข อตรวจพบที ่มี

นัยสำคัญใน ๕ เรื่อง คือ (๑) เงินฝากธนาคาร (๒) ที่ดิน/อาคาร

และอุปกรณ (๓) สินทรัพยไมมีตัวตน (๔) ลูกหนี้เง ินยืมนอก

งบประมาณ และ (๕) การบริหารพัสด ุทั้งนีม้ีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

               ๑) พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลัง ปจจุบันหนวยงานของ

รัฐตองปฏิบัติงานอยู ภายใต พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 

๒๕๖๑  

             ๒) หลักการปฏิบัติงานของสำนักงานการตรวจเงิน

แผนดิน ไดยึดหลักการปฏิบัติงานการตรวจสอบใน ๓ ประเด็น คือ 

(๑) วินัยการเง ินการคลัง  (๒) การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ

ขอบังคับ  และ (๓) ประสิทธิภาพการใชจายเงินงบประมาณ 

       ๓) จากประเด็นขอตรวจพบ มหาวิทยาลัยควรจัดให

มีการอบรมสัมมนา พัฒนาความรูดานกฎหมายการเงินการคลัง

ใหก ับอาจารย  และบุคลากรที ่เก ี ่ยวของกับการใช จ ายเงิน

งบประมาณ  

          ( ๙ )  ก าร จ ั ดทำ ร าย ง านผลกา รดำ เ น ิ น ง านของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประจำป  งบประมาณ ๒๕๖๖                

มีองคประกอบอยางนอย ดังน้ี (๑) ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการบริหาร

จ ัดการความเสี ่ยงด านการทุจร ิตของหนวยงานของร ัฐ (๒) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ดานการเงิน (๓) จำนวนครั้งในการจัดประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละราย 
 

 
 

          จากการตรวจสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยงและ

การบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริตรวมทั้งการสอบทาน   

การควบคุมภายในดานการเงิน คณะกรรมการฯ มีความเห็นดังนี ้

          ๑. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี ่ยวกับ         

การบริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยง

ดานการทุจริตของมหาวิทยาลัย   

คณะกรรมการฯ มีความเห็นวาแนวทางการบริหารจัดการความ

เสี ่ยงและการบริหารจ ัดการความเสี ่ยงด านการทุจร ิตของ

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการอยางทั่วถึงสู คณะ สำนัก สถาบัน 

ศูนย และหนวยงาน ซึ่งเปนการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีระดับ

หนึ่ง อีกทั้งมหาวิทยาลัยไดผานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในระดับ A คิดเปนคะแนน ๘๕.๖๖ 

คะแนน จากสำนักงาน ป.ป.ช. แตอยางไรก็ตาม การบริหาร

จัดการความเสี ่ยงดานการทุจร ิตของมหาวิทยาลัย ควรเนน

กระบวนการทางดานการเงินใหปฏิบัติตามกฎระเบียบและวินัย

การเงินการคลัง อีกทั้งสรางกระบวนการความเขาใจอยางถองแท

ในภารกิจอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอจะเปนผลใหเกิดการมีสวน

รวมในองคกร ทั้งนี้มหาวิทยาลัยควรเสริมสรางความเขาใจและ

ทัศนคติที่ดีตอการดำเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยงและ 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 



๓ 

 

การควบคุมภายในอยางตอเนื่องทั่วทั้งองคกร เพื่อประโยชนใน

การปองปรามการทุจริตและเกิดความโปรงใสเปนที่ยอมรับของ

สาธารณชนตอองคกร 

          ๒. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการ

ควบคุมภายในดานการเงิน 

          คณะกรรมการฯ มีความเห็นวา การควบคุมภายใน        

ดานการเงินของมหาวิทยาลัยในภาพรวมมีประสิทธิภาพตอการ

บริหารงานในระดับหนึ่ง ทั้งนี้มหาวิทยาลัยควรกำกับติดตามให      

ผู ม ีส วนเกี ่ยวของไดปฏิบัติตามขอเสนอแนะของหนวยงาน

ตรวจสอบภายในและสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน รวมทั้ง

เสริมสรางความรูความเขาใจดานมาตรฐานบัญชีและกฎหมาย

การเงินการคลังใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของ เพื่อลดขอผิดพลาดใน

การดำเนินงานและการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและ

นาเชื่อถือ โดยมีขอเสนอแนะดังนี้ (๑) มหาวิทยาลัยควรจัดอบรม

สัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจเกี ่ยวกับมาตรฐานบัญชี 

กฎหมายการเงินการคลังและหลักธรรมาภิบาลใหแกบุคลากรที่

เกี ่ยวของ เพื่อเปนการรักษาไวซึ่งวินัยการเงินการคลังและนำ

ความรูไปปฏิบัติอยางเครงครัด (๒) มหาวิทยาลัยควรกำกับและ

ติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของหนวยงานตรวจสอบ

ภายในและสำนักงานการตรวจเงินแผนดินอยางเครงครัด  
 

 
          ในรอบปงบประมาณ ๒๕๖๖ คณะกรรมการฯ มีการจัด

ประชุมทั ้งสิ้น จำนวน ๘ ครั ้ง และมีกรรมการเขารวมประชุม

ครบถวน จำนวน ๘ ครั ้ง คิดเปนร อยละ ๑๐๐ โดยวาระการ

ประชุมเก่ียวกับ (๑) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (๒) 

สอบทานผลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติ

คณะรัฐมนตรี (๓) สอบทานการดำเนินงานโครงการและกองทุน

ตางๆ (๔) สอบทานการดำเนินงานดานการเงิน (๕) สอบทานการ

ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ (๖) ใหความเห็นชอบแผนการ

ตรวจสอบประจำป (๗) ประเมินผลงานของหัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน (๘) ประชุมหารือรวมกับผูสอบบัญชี สำนักงาน

การตรวจเงินแผนดิน (๙) รายงานผลการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และพิจารณารายงานผลการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖  
  

 
          คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จเจาพระยา ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยใชวิธ ีการประเมินตนเอง ทั ้งในภาพรวมและ

รายบุคคล ซึ่งมีผลการประเมิน ดังน้ี  
 

          ๑. ผลการประเมินภาพรวม สรุปไดดังน้ี   

                   โครงสร างและคุณสมบัต ิของคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเหมาะสม ประกอบดวยกรรมการที ่มีความรู

ความเขาใจและประสบการณมีความเหมาะสม ความเปนอิสระ 

ความเท่ียงธรรมและสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึง

การเสนอแนะแก หนวยงานตรวจสอบภายในเพื ่อให ม ีการ

ดำเนินงานอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธผิล  

                   คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบ ัติตามบทบาท 

หนาที ่และความร ับผ ิดชอบ ได แก   การจ ัดทำกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอดคลองกับขอบเขตความรับผิดชอบ

ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยไดรับความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัย มีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร

ดังกลาวอยางนอยปละหนึ่งครั้ง และสอบทานประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหาร

จัดการความเสี่ยงและกระบวนการกำกับดูแลที่ดี รวมถึงระบบ

บริหารจัดการความเสี ่ยงดานการทุจริตของมหาวิทยาลัยและ

ระบบการแจงเบาะแส สอบทานใหมหาวิทยาลัยมีการรายงาน

การเงินอยางถูกตองและนาเชื่อถือ และการดำเนินงานใหถูกตอง

ตามกฎหมาย ระเบียบ  และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี

เก ี ่ยวของ ขอกำหนดอื ่นของมหาวิทยาลัย รวมถึงกำกับดูแล

ระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ใหมีความเปนอิสระ              

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานในหนาที ่

                   คณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบกำหนดการ

ประชุมลวงหนา ชวยใหกรรมการสามารถจัดสรรเวลามาประชุม    

ไดทุกครั้ง จำนวนครั้งของการประชุมมีความเหมาะสมที่จะชวยให

ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและสนับสนุนใหมหาวิทยาลัย

มีการกำกับดูแลกิจการที ่ดี ติดตามดูแลใหมหาวิทยาลัยมีการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคบั ประกาศ และ

มติคณะรัฐมนตรี และสนับสนุนใหหนวยงานตรวจสอบภายในมี

การดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามที่กำหนด

ไว รวมถึงบรรยากาศในการประชุมที่เอื้ออำนวยใหเกิดการแสดง

ความคิดเห็นอยางสรางสรรค สามารถอภิปรายปญหาสำคัญได

อยางเต็มที่ และไมถูกครอบงำโดยบุคคลใด บุคคลหนึ่ง เริ่มการ

ประชุมตรงเวลามีการจัดสรรควบคุมเวลาอยางเหมาะสม และ

สามารถพิจารณาวาระการประชุมไดครบถวนตามที่กำหนดในแต

ละครั้ง 

                   คณะกรรมการตรวจสอบมีการเตรียมตัวและ

ศึกษาขอมูลอยางเพียงพอมากอนการประชุม กรรมการทุกคน

รับผิดชอบรวมกันตอมติคณะกรรมการฯ เวนแตไดแสดงการ

คัดคานในที่ประชุม โดยปรากฏในรายงานการประชุม มีความเปน

กลางในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ และมีอิสระในการตัดสินใจลงมติ 

ไมถูกโนมนาวโดยไมมีเหตุผลสมควร ใหความเห็นท่ีเปนประโยชน 
 

การจดัประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 



๔ 

 

ตอการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ยอมรับความเห็นที่แตกตาง

ระหวางกันโดยไมเกิดความขัดแยง รวมถึงการใหคำปรึกษาแก

หนวยงานตรวจสอบภายในเรื่องการประเมินการประกันและการ

ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในตามที ่กรมบัญชีกลาง

กำหนด 

                   คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธที ่ดีกับ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย สามารถหารือกับผูบริหารมหาวิทยาลัย

ไดอยางตรงไปตรงมา พรอมรับขอมูล ขอเสนอแนะจากบุคลากร       

ท ุกฝ ายของมหาว ิทยาลัย ผ ู บร ิหารมหาว ิทยาลัยสามารถ               

ขอคำแนะนำจากคณะกรรมการฯ ไดเมื่อจำเปน ทั้งนี้คณะกรรมการฯ 

ไมไดเขาไปแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของฝายบริหาร 

                   การบริหารการจัดประชุมของฝายเลขานุการ     

ในดานตาง ๆ คณะกรรมการตรวจสอบไดรับเอกสารประกอบ  

การประชุมลวงหนา และมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข อมูล      

เพื่อเตรียมตัวเขาประชุม ขอมูลในเอกสารประกอบการประชุม    

มีความเพียงพอตอการตัดสินใจ มีความสม่ำเสมอของการรายงาน

และความถ ูกต องของการรายงานการตรวจสอบภายใน            

การควบค ุมภายใน ความเส ี ่ ยง  การบร ิหารความเส ี ่ ย ง              

คณะกรรมการฯ สามารถกำหนด หรือเสนอวาระการประชุม       

ที่เห็นวาสำคัญเขาพิจารณาในท่ีประชุมได 

                   คณะกรรมการตรวจสอบมีการพัฒนาตนเอง       

มีความเขาใจตอบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ ตลอดจน      

มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการของมหาวิทยาลยัอยาง

เพียงพอที่จะชวยใหปฏิบัติหนาที่กรรมการอยางมีประสิทธภิาพ  

          ๒. ผลการประเมินรายบุคคล สรุปไดดังนี ้

                   กรรมการตรวจสอบมีความรู ความสามารถและ      

มีประสบการณเพียงพอตอการปฏิบัติหนาที่ มีสวนรวมในการ

เสนอความคิดเห็นที ่เปนความรู เฉพาะทางของตนเองและเปน

ประโยชนตอการดำเนินการ เสนอแนวคิดใหม ๆ ในการแกไข

ปญหาและ/หรือ ผลักดันใหมีการกำกับดูแลที ่ด ี เสริมสราง

ประสิทธิภาพและเพิ่มคุณคาใหแกมหาวิทยาลัย รวมถึงการสอบ

ทานการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหถูกตองตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคบั โดยคำนึงถึงระบบการบริหารความเสี่ยง 

                   กรรมการตรวจสอบมีความเปนอิสระ ในการ

พิจารณาเรื่องตาง ๆ มีความเปนกลางและมีอิสระในการแสดง

ความคิดเห็น และตัดสินใจลงมติ ไมถูกโนมนาวโดยไมมีเหตุผล

สมควรมีการแสดงความคิดเห็นท่ีตางจากความคิดเห็นของทานอื่น ๆ 

ในที่ประชุมอยางสรางสรรค มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวน

เสีย โดยการคดัคานและเสนอแนวทางที่ถูกตองเพ่ือกอใหเกิดการ

ปฏิบัติที ่เสมอภาคเทาเทียมกัน เอาใจใสตอหนาที ่และความ

รับผิดชอบ ตลอดจนความมุงมั่นในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

                   กรรมการตรวจสอบเอาใจใสตอหนาที่และความ

รับผิดชอบ มีการเตรียมตัวที่ดีและศึกษาขอมูลสำหรับเรื่องที ่จะ

พิจารณากอนการประชุม อุทิศเวลาอยางเพียงพอในการเขารวม

ประชุม และเขาประชุมอยางสม่ำเสมอเขาประชุมดวยตนเอง    

ทุกครั้ง เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบตรวจสอบภายในและ

ศักยภาพของผูตรวจสอบภายใน งดเวนการเขารวมประชุมและ  

งดออกเสียงในรายการท่ีตนเองมีสวนไดสวนเสีย และไมแทรกแซง

การทำงานของมหาวิทยาลัย 

                   กรรมการตรวจสอบมีความมุงมั่นในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ประชุมหารือรวมกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน

หรือหนวยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อนำ

ข อเสนอแนะมาปร ับปร ุงกระบวนการทำงานและพ ัฒนา

มหาวิทยาลัย เสนอแนวคิดหรือแผนงานที่เปนรูปธรรมในการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหมีการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหมี

การกำกับดูแลที่ดี เสริมสรางประสิทธิภาพและเพิ่มคุณคาใหแก

มหาวิทยาลัย ศึกษาและพัฒนาตนเองเพื่อนำความรูมาปรับปรุง   

การปฏิบัติงาน เชน การเขารับการอบรม การเขารวมสัมมนา      

เปนตน รวมถึงการมีสวนรวมในการพิจารณาแกไขปญหาใหกับ

การตรวจสอบไดอยางเหมาะสม 

 

 

 

 

                              (ผูชวยศาสตราจารย สนิท  ชุนด)ี 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (คตส.) 

                         มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยา 

                   ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 


